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§ 1.

—N

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Klaster Innowacyjnych Technologii w Wytwarzaniu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy oraz wyrozniajgcego go znaku graficznego i odpowiednikéw
nazwy w jezykach obcych.

Stowarzyszenie moze uzyweac skrocongj nazwy ktora brzmi: Klaster ITW.
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Stowarzysze:
SO
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nie Klaster Innowacyjnych Technologii w Wytwarzaniu, zwane dale] Stowarzyszenien,
z, trwalg organizacja 0sob fizycznych i prawnych.
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§32.

Stowarzyszenie dziala na pod tawie przepiséw ustawy z cania 7 kwietnia 1982 r. prawo o

stowarzyszeriiach (t.). Dz.U z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego stauiu i z ieg0
tytutu posiada osobowosc¢ prawng.

§ 4.

Stowzarzyszenie swoimn dziateniem obejmujz obszar Rzeczypospolitej Folskial.
2. Dia reslizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnogs poza granicami kraju.

§5.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
§ 6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych orgearizacji o takim samym lub
podobnym profilu dziatania.

§7.

Stowarzysze: ie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigz!iigcymi przepisami. wa
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Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzgcych
realizacji celow statutowych. Caly dochdd z tej dziatalnoéci stuzy realizacji celow statutowych.

§9.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarcze] Stowarzyszenia dla realizacji jego celow jest:

1. Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzgdzen (PKD 25),

2. Produkcja maszyn i narzedzi mechanicznych (PKD 28.4),

3t [Handel hurtowy (PKD 46),

4. Sprzedaz deteliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej, prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.4),

5 Magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport (PKD 52),
Dziztalno$c wydawnicza (PKD 58),
Dziglalnesé zwigzana z oprogremowaniem i cdoradziwem w zekresie informatyki oraz
dziatalnosé powigzana (PKD 62),

8. Dziztalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

9. Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub wynajmowanymi (PKD 68.2),

10. Dzizialno$é rachunkowo-ksisgowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.2),

11. Doradztwo zwigzane z zarzadzeniem (PKD 70.2),

i v zekrecie architektury | inzynieri; badenia  analizy Fin

13. Badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72),

= Sozostela dziateinoss nrefesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74),

15. Wynzajem i dzierzawa (PKD 77),

16. Dzielalnos¢ zwiazana z organizacig targow, wystaw i kongresow (FKD 82.30.2),

17. Pozeszkolne formy edukacji (PKD 85.5),

18. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.6),

19. Dzietainosé organizacii profesjonainych (PKD 94.12.Z),

20. Dzizlalno$¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indzigj niesklasyfikowana (PKD

§ 10.

Czas trwanie Stowarzyszenia jest nieograniczony.

[i. CELE | ZABANIA STOWARZVEZENA

Rezdziat
§11.

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Stworzenie sieci wspolpracy przedsiebiorstw, samorzgdu terytorialnego, uczelni wyzszych i
instytucji otoczenia biznesu.
2. Zwiekszenie zdolnosci innowacyjnych przedsigbiorstw w wytwarzaniu.
3. Zepewnienie przeptywu informacji pomiedzy Czlonkami stowarzyszenia. y f‘
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4. Wspisranie przedsiebiorczosci oraz tworzenie warunkow dla skuteczne] komercjalizacji
wynikow prac badawczych uczelni wyzszych orez jednostek naukowo — badawczych.

5. Tworzenie i wprowadzanie na rynek nowych produkiow oraz usiug o innowacyjnym
charakierze.

6. Proimocja polskiego przemysiu wytworczego.

7. Promocja maiki Stowearzyszenia

8. Stworzenie dogodnych warunkow dla rozwoju innowacyjnosci przemysiu  wytworczego
poprzez tworzenie nowoczesne] infrastrukiury techniczne;.

§12.

Powyzsze cele Stovvauyczeme realizuje poprzez:

1. Planowanie i koordynowanie wspdlnych projektdw oraz wystepowanie z wnioskami o ich
dofinansowanie ze $rodkdw publicznych, w szczegolnosci z funduszy europejskich.

2. Promowanie wojewddztwa acolnoslaskiego jako regionu przyjeznego dla tworzenis
innowacyjnych przedsiehiorsiw, rozwijania umigjetnodci i reelizacji projekiow w obszaize
przemysiu wyiworczego.

3. Twerzenie i utrzymywanie infrastrukiury badawczej, technicznej, przem s%owej.

Dostep dla wszysikich czlonkdw Stowarzyszenia co wspding] infrastrukiuiry baceawczej,
technicznej, przemystowej i innych $rodkdéw trwatych oraz wertosci niemateriainych i prawnych
bedacych wiasnoscig Stowarzyszenia.

5. Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych.

6. Prowedzenie portalu internetowego Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie badan nad innowacyjnymi technologiami.

8. Organizacje komeremjl szkolen, seminariow, spotkan.

9. Newigzanie | ozwuame <omckm\v Z innymi podmiotami w celu zepevmienia i watwieniz
zionkom Stowarzyszenia dostepu co ncmows;ych osizgnied wisdzy i technologii.

10, Dziatainosc¢ promocyjng na rzecz Stowearzyszenia.

1. Wymiane doswiadczen wiréd czionkow Stowarzyszeniz.
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Czionkami Stowarzyszeniea mogg byc oscby fizyczne oraz osoby prawne, na zasadach wynikejecych
wizsciwych przepisow prawa powszeciinie obowigzujgcego. Osoba prawna moze byé jedyn
czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
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§ 14.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Czlonkow zwyczajnych.
2. Czicnkdw honorowych.
3. Czionkow wspierajgcych.
§ 15.

1. Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmu arzed w drocize uchwaly.

2. Nowo przyjety czionek obowiazany jest do optacenia skiadki za rok, w kiérym zostat przyijety, z
zastrzezeniem § 16 ust. 2 oraz § 19 ust. 3.

Cztonkizm zwyc/ajnym Stowerzyszenia moze zoste¢ osoba fizy
polskie lub cudzoziemiec, iekze nie meajacy migjsca zamisszkani
Foiskigj, o ile spetnia nastepujgce wymagania:

a) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publiczinych,

b) podziela cele statutowe Stowarzyszenia i deklaruje ched uczesinictwa w ich rezslizacii, /
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c) przedstawi rekomendacje od co najmnigj 1 czlonka Stowarzyszenia lub jest wskazany przez
czionka wspierajgcego,

d) ziozy deklaracje cztonkowska.

Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoha fizvczna, kidra zastuzyta sie znsczgco dia

Stowarzyszenia.

Czlonkostwo honorowe nadzaje Zarzad.

Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna prowadzgca dziatalnos¢ w dziedzinie

wytwarzania oraz innowacyjnych technologii lub pokrewnej zlbo prowadzgca inna dziatalnosc

zbiezng z celami i metodami dziatahia Stowarzyszenia.

Decyzje o przyj@ciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzed Stowarzyszenia. W takim szmym

trybie nastepuje ustanie cztonkostwa cztonka wspierajacego Stowarzyszenia.

§ 16.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani sa:
a) ektywnie uczestniczy¢ w pracach Stowerzyszenia craz przyczyniaé sie do realizacii jego

celow.
b) przestizegac postenowien statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
¢) regularnie opiacac skiadki czicnkowskie w terminie do dnia 30 marce kezdego ioku,
d) podac swdj adres e-mail do kierowania korespondenciji i zawiadamiac Stowarzyszenie ¢

Til
kazdej zmianie adresu e-mail. Liste adresow e-mail prowadzi Zar ad.
Jezeli czionkiem zwyczajnym jest csoba wskazana przez czlonka wspierajgcego, to teki cztonek
zZwyczajny moze by¢ zwolniony ze sktacek przez Zarzg

wn

17.

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia "najq prawo:
a2y Wybiera€ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarz
by Bra¢ udzial z glosem stanowiacym w Waln
orgznizowanych przez Stowsarzyszenie.
c) woizysiel z urzgazen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

vszenie,
inym Zebreniu orez w innych zebraniach

§ 18.

Czionkowie wspierejacy | honorowi Siowarzyszenia nie majg biernege i czynnego prawa
wyborczego.
Czionkowie wspierajscy i honorowi Stowerzyszenia majg prawo:
2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu craz w zebraniach Stowarzyzzenia z glosem
coredczym,
b) korzyste¢ z urzgdzen, swiadczen | pomocy Stowarzyszenia.

19.

wn

Czionkowie wspierajecy | honorowi Stowarzyszenia zobowigzani sa;

a) ekiywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniec sie co realizacji jego
celow.

b) pi‘z:strz:gaé postanowien statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

c) podac swdj adres e-mail do kierowania korespondencji | zawiademiz¢ Stowarzyszenie o

<azdej zmianie adresu e-mail. Liste adreséw e-mail prowadzi Zarzed.
Cz!onkov\ne wspierajgacy Stowarzyszenia zobowiazani sa ponadio:
2) regularnie oplacac skiadki cztonkowskie w terminie do dnia 30 mzrca kazdego roku,
b) wspierac Stowarzyszenie w inny sposob ustelony z Zarzgdem Stowarzyszenis.
Czionkowie honorowi Stowarzyszenia sa zwolnieni z oplacania skizdek czionkowskich.

§ 20.



1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu w nastepujgcych

przypadkach:

a) $mierci, uiraty osobowaosci prawnej, utraty petne] zdolnosci do czynnosci prawny h,
pozbawienia praw publicznych cztonka Stowarzyszenia.

b) z powodu zalegania z oplata skiadki rocznej dluze] niz 6 miesiecy lub nie
wywigzywania sig czionka wspierajgcego z zadeklarowang] poimocy.

c) z powodu naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia lub regulamindw, a w szczegdinosci nie uczestniczenia w zebraniach
Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz jeden rok.

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

e) dobrowolngj rezygnacji zgioszonej na pisémie Zarzgdowi Stowarzyszenia.

2. Od uchwealy Zarzadu przystuguje oawotanie w trybie § 36.

3. W przypadkech, o ktérych mowa w ust. 1 a) i e) Zarzed powinien podjac uchweale w sprawie utraty
czionkostwa w terminie 30 dni liczonych od, cdpowiednio, dnia $mierci, utraty osobowosci prawngj,
utraty peinej zdolnosci prawnej, pozbawienia praw publicznych albo zgtoszenia rezygnacji na
pismie. Jezeli Zarzad nie podejmie uchwaty w ninigjszym terminie, cztonkostwo w Stowarzyszeniu
wygasa z uplywem ostatniego dnia terminu 30 dni.

§21.

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ czionka Zarzadu iub Komisji Rewizyjnej przed uprzeanim
oawotzniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Reozdziaf iV, WLADZE STOWARZYEZENIA

§22.
VWizdzami Stowerzyszernia sa:
1. Walne Zebranie.
2. Zerzed.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 23.

Kadencja czlonkow Zarzedu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej trwa cziery late.
§ 24,

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, w tym wybory czionkow Zarzagdu | Komisji Rewizyjnej, o ile statut nie
sianowi inaczej, podejmowane sg w giosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig glosdw, w obecnosci, co
nejmnigj potowy uprawnionych do glosowania. Zehrani moge uchwali¢ glosowanie tajne. W sprawach
personalnych tajne glosowznie zarzgdza sie na wniosek chociazby jednego czionka Stowarzyszenia
uprawnicinego do glosowania. Wszystkie uchwaty sg przechowywans v/ ksiedze protokctéw.

§ 25.

W przypadku nieobecnosci co negjmniej poiowy uprawnionych do gloscwania na pierwszym
prawidlowym zwotanym terminie Walnego Zebrania, posiedzenia Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej, 30
minut pozniej nastepuje drugie zebranie lub posiedzenie, w kiorym giosoweznie odbywa sie bez
wzgledu na liczhe obecnych na sali. Dotyczy to takze glosowalh w sprawie wybaoru czionkdw wiadz
Stowearzyszenia.

§ 26.




1. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
trwania kadencji skiad oscobowy tych wiadz moze by¢ uzupelniony sposrod niewybranych
kandydatéw, wediug kolgjnosci uzyskanych glosdéw. Liczba osdb uzupeinionych w ten sposob, nie
moze przekraczac 1/3 liczby czionkow pochodzgeych z wyboru. Uchwele w tej sprawie podgjmuje
organ, kidrego osoba jest czionkiem. W przypadku niemozliwosci podjecia uchwaly lub gdy liczba
0s6h uzupeinionych miataby przekraczac 1/3 liczby czionkow dznego organu pochodzgcych z
wyboru, zarzgdza sie nowe wybory.

2. Mandat czionka Zarzadu lub czionka Komisji Rewizyjne] powoianego w irekcie trwania kadencji
danego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa réwnoczeénie z wygasnicciem mandatéw
pozostatych czionkow Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie jest nejwyzszg wiadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze mie¢ charekier zwyczainy lub nadzwyczajny.

Zwyczejne Walne Zebranie zwoluje Zarzad przynajmnig] jeden raz w roku, nie pdznigj niz do dnie
30 czerwce kazdego roku.
Z. Nadzwyczajne Welne Zebranie zwoilje Zarzgd:
a) zwiasng] inicjatywy,
) nawniosek Komisji Rewizyjnei,
) na pisemny wniosek co najmnig] 1/4 czlonkéw Stowarzyszeniz w terminie 1 miesizca od
otrzymania wniosku.
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3. Weaine Zsbranie moze podegjmowac uchwety tyikko w sprewach, dla kidrych zostelo
Zos3 J-y one przeastawions w porzgdku cbrad, chvba, zz wszZyscy czionkowis Stowearzy
obecni na posiedzeniu i wyrazg /OOdQ na rozszerzenie perzgcku obrad.

4. Pracami Welhego Zebreania Uie  Przewodniczecy, a profokoluje Sekrstarz,
kazdorazowo przez uczestinikow \Nalnego Zehrania.

5. Zarzad zawiadamia wszyst I/\ch cztonkew Stowarzyszenia o terminie i migjscu Walnego Zebrania
co ngjimniej na 14 dni przed jego terminem i dorecza porzadelk obrad. Zc.\.u_heoomlen,e nestepuje w
drodze elektronicznej.

(23]
(5]
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Do kompetencji i obowiazkéw Walnego Zebrania nalezy:

Zmiana Statutu, wiekszoscig 2/3 glosow obecnych na Walnym Zebraniu.

Wybér i odwolywanie czionkéw Zarzgdu sposrdd kandydetdw przedstawionych przez
czionkdw Stowarzyszenia

Wyhdéir | odwolywanie czionkow Komisji Rewizyjnei spoérod kandycatdow przedsiawionych
przez czionkéw Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzedu i Komisji Rewizyjne.

Udzielanie absclutorium cztonkom Zarzedu.

Rozpeatrywenie odwolan od uchwet Zarzadu w przypackach ckreslonych w statucie
Zziwierdzanie logolypu i oznaczen Stowarzyszenia

Podejmowanie uchwaly w sprawie likwidacji Stowarzyszenia, wiekszoscig 2/3 checnych nz
Walnym Zebraniu.

N

W

©~NO o~




Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnsgtrz.
§ 32.

Zarzad skiada sie z jednej do pieciu osobh, wybieranych przez Walne Zebranie spodréd czionkdw
Stowarzyszenia [ub spoza ich grona. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad zaleznie od liczby
wybranych czionkéw Zarzedu wybiera odpowiednio ze swego grona: Prezesa, dwoch Wiceprezesow,
Skerbnika i Sekretarza. Podzial stamowisk w Zarzgdzie moze zostac ustalony na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania, w takim przypadku Zarzgd nie obsadza stanowisk samodzisinie w swoim skizdzie.

§ 33.

Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia niz moze by¢ osobe, ktdra byla skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu popetnions z winy umysinej.

§ 34.

1. Posisdzenia Zzarzgdu odbyweja sie co najmniej raz na kwertat lub czescie] ne wniosek Frezesa lub

dwoch Czionkéw Zarzgdu. Zawiadomienie nastepuje w drodze elektronicznej bezposrednio do

kazdego cztonka Zarzedu.

2. Uchwata Zarzedu w sprawie niecierpigcej zwioki moze zapasc¢ rownisz poza posiedzeniem
Zarzadu, poprzez zlozenie glosu na pismie lub elekironicznie. W tym przypacku tryb gloscwania
zarzadza Prezes Zarzzadu, a pod jego nicobecnos¢ Wiceprezes Zarzgdu, przesyiajac czlonkom
Zarzadu proponowany tekst uchwaly i wyznaczajgc termin, w Kiorym gios powinien nadejsc do
Zzrzegau orez sposob jego ztozenia. Nie nadejscie glosu w wyzinaczonym terminie jest uweazane za
wstrzymanie sie od glosu. Przez sprawe nie ciempigcg zwioki rozumie sie kazdg sprewe
wyimagaiacs rozstizygniecia w terminiie Krotszym niz czas niezbediny ne zwoiahie pusisdzenia
Zzrzedu, a w szczegolnosci sprawe, kidra grozi niepowstowang szkodsz lub uirstz zneczace]
korzysci. Zaszdy oddawania gioséw w forniie elektronicznej okiesli Zarzad.

§ 35.

Do kernpetencii i obowigzkdw Zarzedu nelezy:

1. Przyjmowenie nowych czionkow Stowarzyszenia.
Wykiuczanie czionkow Stowarzyszenia.
Przyjmowanie i ocdwotywanie cztonkow wspierajgcych.
Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
Zwetywanie Walnych Zebran.
Uchwelanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.
Opracowywanie | uchwaleniz plandw dzialania Stowarzyszeniza.
Sporzadzanie roczinych sprewozdan z cziatalnogci Zerzedu.
Podejmowanie decyzji we wszystkich sorawach nie zastrzezonych dla innych organodow
Stowarzyszenia.
10. Powotanie i usialenie zasad funkcjonowania biura Stowarzyszenia.
11. Przechowywanie ksiegi protokolow z zebrai wtadz Stowarzyszenia.
12. Ustalanie logotypu i oznaczen Stowarzyszenia.
13. Ustalanie wysokodci skiadek czionkowskich.

LoD WN

§ 36.

Od uchwaly Zarzgdu w sprawie przyjecia, wykluczenia ze Stowarzyszenia, przysiuguje odwelanie do
Wealnego Zebrania. Czlonek zostaje poinformowany o uchwale w ciagu dwoch tygodni od chwili jej
podjecia. Czionkowi przystuguje prewo odwolznia w terminie 14 dni od dety otrzymenis
zewiadomienia. Ocwoiznie rozpatruje Wealne Zebranie na najblizezym posiedzeniu.

[Komisja Rewizyjna

w
w
~

~l




Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i jest niezalezna od Zarzadu.
§ 38.

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech do siedmiu oséb wybieranych sposrod czionkow
Stowarzyszenia lub spoza ich grona.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego, Zastepce i
Sekretarza.
3. Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczednie cztonkiem Zarzgdu.
4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadio osoba, ktéra:
a) pozostaje z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegiosci z tytutu zatrudnienia.
b) byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu popetnione z winy umy$ingj.

§ 39.
Posiedzenia Komisji Rewizying] odbywzajg sie co nzjmniej raz w roku lub czeéciej na wnicsek
Przewodniczacego albo dwdch cztonkow Komisji Rewizyjnej. Zawiadomienie nastepuje w drodze
elektronicznej bezposrednio do kazdego cztonka Komisji.

§ 40.

Do kompetencji i obowizzkow Komisji Rewizyjrej nalezy:
1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zarzgdu i Walnego Zebrania z wnioskami wynikajacymi z kontroli.
Skizdanie Walnemu Zebraniu sprawozdeafi ze swej dzislalnosci.
Zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub cztonkdw Stowarzyszenia.
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§ 41,

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzaau z gt

Rozdzial V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 42.

Majgtek Stowarzyszenia stanowig skiadriki nabyte w czasie trwania Stowarzyszenia.

§ 43.

Majetek Stowarzyszenia powstaje w szczegolnosci z(e):

Sktadek cztonkowskich.

Darowizn, subwencji, dotacji.

Dochodow ze zbidiek, aukeji, przetargdw, ofiarnosci publicznej.

Wiasnej dziatalnosci gospodarcze).

Przychodoéw i dotacji zwigzanych z realizowanymi projektami badaweczymi lub rozwojowymi.
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§ 44.

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow Stowarzyszenia oraz na pokrycie
niezbednych kosztow. Mo
2. Funduszzmii majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad. o




3. Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majgtkowych
jak i niemajgtkowych upowaznionych jest dwoch Cztonkéw Zarzgdu tgcznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu, w przypadku powotania Zarzgdu jednoosobowego upowazniony jest
samodzielnie Prezes Zarzadu.

§ 45.

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i zabezpieczac zobowigzan meajatkiem organizacji w
stosunku do cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Postanowienie ustep 1 dOcyczy odpowiednio pracownikéw Stowarzyszenia, czionkéw Zarzadu,
cztonkdédw Komisji Rewizyjnej oraz 0séb, z ktérymi pracownicy pozosteja w zwiazku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w lmn
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 46.
Zabrania sie przekazywania mejgiku Stowarzyszenia czionkom Zarzadu na za
epu

stosunku do oséb trzecich, w szczegdé!nesci, jezeli przekazywanie o na
nreferencyinych warunkach.

dach innych niz w
bezptatnie lub na
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§ 47.

Zzbrenia sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkdw Zarzgdu przez te osoby na
zasadach innych niz w stosunku do 0s0b trzecich, chyba, ze {o wykorzystanie wynika bezposrednio z
joo"‘wooo z celow statutowych Stowarzyszenia lub jest konieczne do swiadczenia precy Iub innych
dziaten zleconych przez Stowarzyszenie.

1. Uchweate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Welne Zebrenie wickszoscig 2/3
gtosdw obeciych na Walnym Zebraniu.

2. Uchwata o rozwigzaniu Siowarzyszenia okresla sposob likwidacji, osobe likwidatora orez
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,

o]




